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1. Общее положение 

1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Восточная 

основная общеобразовательная школа Бугульминского муниципального рай-

она Республики Татарстан (далее по тексту - Учреждение) создано в целях ре-

ализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бес-

платности начального общего, основного общего образования в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Рос-

сийской Федерации от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях», Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер-

шенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

 1.2. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное 

бюджетное  общеобразовательное учреждение Восточная основная общеоб-

разовательная школа Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан.  

  Полное наименование Учреждения на татарском языке: Татарстан Респуб-

ликасы Бөгелмә  муниципаль районы муниципаль бюджет гомуми белем 

бирү  учреждениесе Восточный гомуми төп белем  бирү мәктәбе. 

 Сокращенное наименование Учреждения на русском языке:  Восточная ос-

новная школа.  

 Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке: Восточный 

төп мәктәбе. 

Организационно-правовая форма – учреждение; 

Тип учреждения – бюджетное;  

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация. 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извле-

чение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.4.  Место нахождения Учреждения: 
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1.4.1. Юридический адрес: 423226, Республика Татарстан, район Бугульмин-

ский, поселок Восточный, улица Березовая, д. 1 Б.  

1.4.2. Фактический адрес:  423226, Республика Татарстан, район Бугульмин-

ский, поселок Восточный, улица Березовая, д. 1 Б.  

1.5. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-

сийской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, другими нормативно-правовыми ак-

тами Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Уставом. 

1.7. Учредителем Учреждения является Муниципальное учреждение «Управ-

ление образования исполнительного комитета Бугульминского муниципаль-

ного района Республики Татарстан». Функции и полномочия Учредителя  

Учреждения осуществляют: 

 - Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан, от имени которого выступает Руководитель Исполни-

тельного комитета Бугульминского муниципального района Республики Та-

тарстан (далее  – Исполком); 

 - Палата имущественных и земельных отношений Бугульминского му-

ниципального района Республики Татарстан (далее – Палата); 

 - управление образованием исполнительного комитета Бугульминского 

муниципального района  Республики Татарстан (далее – Управление Образо-

ванием). 

 Место нахождения Исполкома муниципального образования «Бугуль-

минского муниципального района»:  

Юридический  адрес: 423230, Республика Татарстан, Бугульминский район, 

г. Бугульма,  ул. Гафиатуллина, д.7. 

Фактический адрес: 423230, Республика Татарстан, Бугульминский район, г. 

Бугульма,  ул. Гафиатуллина, д.7. 
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1.8. Отношение между Учреждением и Учредителем регулируются в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Отношения Учреждения с обучающимися и их  родителями (законными 

представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уста-

вом. 

1.9. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается 

медицинским персоналом МБУЗ «Бугульминская центральная районная 

больница» на основании договора на медицинское обслуживание, фельдшер-

ско-акушерским пунктом Восточного сельского поселения, который наряду с 

администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответ-

ственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий. 

1.10. Учреждение организует питание обучающихся. Продукты питания при-

обретаются в торгующих организациях при наличии сертификата качества и 

разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на их использо-

вание в детском учреждении. 

1.11. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гума-

низма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, авто-

номности и светского характера образования.  

1.12. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

порядке за: 

- невыполнения функций, отнесенных к его компетентности; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 

с учебным планом, графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников и его соответствие государствен-

ным стандартам; 

- адекватность принимаемых форм, методов и средств организации образова-

тельного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонно-

стям, способностям, интересам обучающихся и работников Учреждения во 

время образовательного процесса; 
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- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образо-

вательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения. 

1.13.Учреждение является юридическим лицом с момента Государственной 

регистрации и в праве:  

- самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним Учредите-

лем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования ос-

новных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: 

денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в 

виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся резуль-

татом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей 

доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также 

имущество приобретаемое в результате добровольного пожертвования физи-

ческих и юридических лиц; 

- от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности; 

- на самостоятельном балансе отражать состав и стоимость закрепленного за 

Учреждением собственного имущества. 

1.14. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную деятель-

ность в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о 

государственной аккредитации.  

1.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и 

льготы, предоставляемые законодательствами Российской Федерации и Рес-

публики Татарстан, с момента получения им лицензии в установленном за-

конодательством порядке. 

1.16. Учреждение может быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдик-

ции, а также в арбитражном суде. По своим обязательствам Учреждение от-

вечает имеющимися в его распоряжении денежными средствами, а при их 

недостаточности ответственность по его обязательствам несет Учредитель. 
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1.17. Права на выдачу выпускникам документа Государственного образца о 

соответствующем уровне образования, на включение в схему централизован-

ного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента 

государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государ-

ственной аккредитации. 

1.18. Учреждение проходит государственную аккредитацию на основании за-

явления в порядке, установленном Федеральным законом Российской Феде-

рации «Об образовании в Российской Федерации. 

1.19. В Учреждении разрешается деятельность общественных (в том числе 

детских и молодежных) объединений, не запрещенных законом. В Учрежде-

нии не допускается создание и деятельность организационных  структур, по-

литических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению 

услуг по предоставлению образования по образовательным программам 

начального общего образования и основного общего образования.  

В ходе осуществления указанной деятельности Учреждение реализует 

конституционное право граждан Российской Федерации на получение обще-

доступного и бесплатного начального общего, основного общего образова-

ния в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечивает 

охрану и укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разно-

стороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения по-

требности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного 

образования. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по образовательным программам начального общего и основ-

ного общего образования. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

- основных общеобразовательных программ начального общего образования; 
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- основных общеобразовательных программ основного общего образования. 

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не 

являющиеся основными, в том числе приносящие доход и за счет средств фи-

зических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг, 

лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано: 

- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня; 

- организация работы лагеря с дневным пребыванием детей в период кани-

кул; 

- деятельность по организации и постановки театральных представлений, 

концертов и прочих сценических выступлений; 

- физкультурно-оздоровительная деятельность (организация и проведение 

спортивных мероприятий, спортивных праздников, спортивных соревнова-

ний и турниров); 

- консультативные услуги (консультирование родителей (законных предста-

вителей) детей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, 

психологии семьи и воспитания, по вопросам профессиональной организа-

ции и получения образования); 

- выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных культур; 

- выращивание семечковых и костных культур; 

- выращивание рассады; 

- сбор и заготовка лекарственных растений; 

- сбор пригодных для вторичного использования материалов. 

 При наличии соответствующей лицензии в качестве неосновной цели 

деятельности Учреждение вправе осуществлять образовательную деятель-

ность по дополнительным общеобразовательным программам – дополни-

тельным общеразвивающим программам технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, соци-

ально-педагогической, военно-патриотической и культурной направленно-

сти. 
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2.4. Основными задачами Учреждения являются: 

- достижение обучающимися высокого уровня развития культуры, нрав-

ственности, приобщение к общечеловеческим ценностям; 

- развитие личности, талантов, умственных и физических способностей; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- создание условий для самореализации личности, подготовка ее к трудовой 

деятельности; 

- осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с предпрофиль-

ной подготовкой ориентацией на выбор специальности; 

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное 

ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества; 

- создание финансовых, материально-технических условий для организации 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образова-

тельного процесса. 

2.5. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными 

локальными нормативными актами. 

3. Организация деятельности   

3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

с общеобразовательными программами двух уровней образования. 

1 уровень – начальное общее образование (нормативных срок освоения 4 го-

да) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, 

счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных 

действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорово-

го образа жизни. 

 Основная общеобразовательная программа начального общего образо-

вания в соответствии с требованиями федерального государственного обра-

зовательного стандарта начального общего образования к структуре основ-
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ной общеобразовательной программы, определяет содержание и организа-

цию образовательного процесса на уровне начального общего образования и 

направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-

нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на со-

здание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обес-

печивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, 

саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся.  

Начальное общее образование является базой для получения основного 

общего образования. 

2 уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 

лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных про-

грамм основного общего образования, условия становления и формирования 

личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к соци-

альному самоопределению. 

 В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для орга-

низации обучения на выбор самих обучающихся, направленные на реализа-

цию интересов, способностей и возможностей личности. 

 Основное общее образование является базой для получения среднего 

общего образования и среднего профессионального образования. 

3.2. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением 

самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в об-

ласти образования. Содержание образования в Учреждении определяется об-

щеобразовательными программами, утвержденными и реализуемыми Учре-

ждением. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на ос-

нове соответствующих примерных программ и должна обеспечивать достиже-

ние обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных 

программ, установленных соответствующими федеральными государствен-

ными образовательными стандартами.  
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Основные общеобразовательные программы начального общего, основ-

ного общего образования обеспечивают реализацию федерального государ-

ственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребно-

стей и запросов обучающихся и включают в себя: учебный план, рабочие про-

граммы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материа-

лы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество 

подготовки обучающихся. 

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

муниципальным заданием. Муниципальные задания для Учреждения в соот-

ветствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами дея-

тельности формирует и утверждает  Учредитель.  

 Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального 

задания. 

3.3. В Учреждении языки образования и воспитания регулируются локаль-

ными актами школы. 

3.4.Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной 

форме,  в очно-заочной форме, в форме семейного образования, индивидуаль-

но и дистанционно (по медицинским показателям). 

3.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыду-

щего уровня, к обучению на следующем уровне общего образования не допус-

каются. 

4. Управление Учреждением 

4.1. Управление Учреждением в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободно-

го развития личности. 

 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и кол-

легиальности. 
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4.2. Отношения Учредителя и Учреждения регулируются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, настоя-

щим Уставом.  

4.3. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют:  

- Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района Респуб-

лики Татарстан, от имени которого выступает Руководитель Исполнительно-

го комитета Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

(далее  – Исполком); 

 - Палата имущественных и земельных отношений Бугульминского му-

ниципального района Республики Татарстан (далее – Палата); 

 - управление образованием исполнительного комитета Бугульминского 

муниципального района  Республики Татарстан (далее – Управление Образо-

ванием). 

4.4. К компетенции Исполкома относятся: 

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального 

общего образования, основного общего образования по основным общеобра-

зовательным программам, за исключением полномочий по финансовому 

обеспечению образовательного процесса, отнесѐнных к полномочиям орга-

нов государственной власти Республики Татарстан; 

- утверждение Устава Учреждения (изменений и дополнений в Устав); 

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; 

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство 

прилегающих к ним территорий; 

- учѐт детей, подлежащих обучению в Учреждении, закрепление определѐн-

ной территории Бугульминского муниципального района за Учреждением; 

- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого имуще-

ства Учреждению в аренду, в безвозмездное пользование, в установленном 

порядке. 

4.5. К компетенции Палаты земельных и имущественных отношений отно-

сятся: 
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- передача Учреждению земельного участка на праве постоянного (бессроч-

ного) пользования; 

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том 

числе передачи в аренду в безвозмездное пользование сторонним организа-

циям, в установленном порядке; 

- закрепление за Учреждением на праве оперативного управления имуще-

ства, находящегося в муниципальной собственности Бугульминского муни-

ципального района Республики Татарстан, а также производит в установлен-

ном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по 

назначению имущества, закреплѐнного в оперативное управление. 

4.6. К компетенции Управления образования относятся: 

- получение полной информации, отчѐтов о деятельности Учреждения; 

- оказание содействия аттестационной комиссии Министерства образования 

и науки Республики Татарстан при проведении педагогической аттестации; 

- содействие проведению в Учреждении капитального и текущего ремонта, 

обустройству прилегающих к Учреждению территорий; 

- обеспечение перевода обучающихся в другие образовательные организации 

при ликвидации или реорганизации Учреждения; 

- рассмотрение в пределах своей компетенции жалоб и обращений граждан; 

- координация и контроль организации питания в Учреждении; 

- организация предоставления дополнительного образования. 

 Полномочия Управления как органа Исполнительного комитета: 

- осуществлять функции и полномочия учредителя муниципального учре-

ждения в части формирования и утверждения муниципального задания и его 

финансового обеспечения; 

- вносить проекты постановлений и распоряжений Руководителю Исполни-

тельного комитета Бугульминского муниципального района Республики Та-

тарстан по вопросам, входящим в компетенцию Управления; 
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- вносить предложения Исполнительному комитету Бугульминского муници-

пального района Республики Татарстан по созданию и ликвидации Учрежде-

ния; 

- заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами 

по вопросам, отнесѐнным к компетенции Управления; 

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от директо-

ра Учреждения; 

- согласовывать Устав, календарные годовые учебные графики и годовые 

планы работы Учреждения; 

- по заявлению родителей (законных представителей) даѐт разрешение на 

приѐм детей в Учреждение для получения образования в возрасте ранее ше-

сти лет шести месяцев и старше восьми лет; 

- назначать, переводить, прекращать полномочия директора Учреждения, за-

ключать и прекращать трудовой договор с директором; 

- согласует программу развития Учреждения; 

- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководи-

теля Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя). 

4.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, 

прошедший соответствующую аттестацию, и назначенный уполномоченным 

органом. 

4.8. При назначении на должность с директором заключается трудовой дого-

вор, в котором определяются права, обязанности и ответственность директо-

ра, условия оплаты его труда, срок трудового договора, условия освобожде-

ния от занимаемой должности. По общему правилу срок действия трудового 

договора директора Учреждения составляет 5 лет. 

4.9. Директор может быть освобождѐн от занимаемой должности Учредите-

лем досрочно в соответствии с нормами Трудового кодекса (ст. 278). В слу-

чае расторжения трудового договора с директором Учреждения до истечения 

срока его действия по решению собственника имущества Учреждения, при 

отсутствии виновных действий (бездействия) директора ему выплачивается 
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компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, 

определяемом трудовым договором (ст. 279 ТК РФ). 

4.10. Директор Учреждения: 

- распоряжается имуществом и материальными средствами в установленном 

законодательством порядке; 

- представляет Учреждение во всех государственных, общественных и иных 

организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения 

без доверенности; 

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение долж-

ностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации ра-

ботников, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК 

Российской Федерации; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное 

расписание; 

- утверждает расписание и графики проведения работ по согласованию с 

профсоюзным комитетом; 

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

- издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работ-

никами и обучающимися Учреждения; 

- налагает взыскания и поощрения работников Учреждения в соответствии с 

трудовым законодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом; 

- заключает от имени Учреждения договора; 

- организует аттестацию работников Учреждения; 

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы на 

основе единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, опреде-

ляет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах 

имеющихся средств, по согласованию с профсоюзным комитетом; 
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- контролирует совместно со своими заместителями по учебно-

воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе путем посещения 

уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий; 

- назначает руководителей школьных методических объединений, секретаря 

педагогического совета; 

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные 

к компетенции Учредителя. 

4.11. Директор учреждения несет полную ответственность, в том числе и ма-

териальную в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ, должностными ин-

струкциями и настоящим Уставом. 

4.12. Органами коллегиального управления Учреждения являются: Общее 

собрание работников образовательного учреждения и Педагогический совет. 

4.13. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим 

органом коллегиального управления и действует бессрочно. В Общем собра-

нии работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на ос-

новании трудовых договоров. Общее собрание работников созывается по ме-

ре необходимости, но не реже двух раз в год. 

 Общее собрание работников может собираться по инициативе Дирек-

тора Учреждения, Педагогического совета, по инициативе не менее четверти 

членов Общего собрания работников. 

 Общее собрание работников избирает председателя, который выполня-

ет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, а так же 

секретаря. Срок полномочий председателя и секретаря Общего собрания ра-

ботников 3 года. 

Заседание Общего собрания работников правомочно, если на нем при-

сутствует более половины работников Учреждения. Решение собрания при-

нимается открытым голосованием простым большинством голосов, присут-

ствующих на заседании. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
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К компетенции Общего собрания работников относится: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения, перспекти-

вы его развития; 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распо-

рядка Учреждения; 

- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работни-

ками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комис-

сии по охране труда; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работ-

ников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работни-

ков; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, раз-

работка рекомендаций по ее укреплению; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим 

собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенных на его рас-

смотрение Директором Учреждения.  

 Решение Общего собрания работников, принятые в пределах его пол-

номочий в соответствии с действующим законодательством, является обяза-

тельными для всех членов трудового коллектива. 

4.14. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного про-

цесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педа-

гогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – 

коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников 

Учреждения, включая совместный.  

 Педагогический совет является постоянно действующим руководящим 

органом в Учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов обра-

зовательной деятельности. 

 Председатель и секретарь педагогического совета избирается из соста-

ва педагогического коллектива на один учебный год. Председатель и секре-

тарь работают на общественных началах. Педагогический совет собирается 
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не реже четырех раз в год. Ход педагогического совета и решения оформля-

ются протоколом. Решение Педагогического совета принимаются открытым 

голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании. В слу-

чае равенства голосов решающим является голос председателя. 

 К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения; 

- разработка образовательной программы учреждения; 

- определения порядка проведения промежуточной аттестации для обучаю-

щихся не выпускных классов; 

- принятие решения о допуске к государственной аттестации выпускников 9 

– го класса на основании положения об окончании школы с выдачей доку-

мента об уровне образования; 

- принятие решений о переводе обучающихся из класса, об условном перево-

де обучающихся имеющих академическую задолженность по одному пред-

мету, об оставлении на повторный год обучения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования: про-

грамм из соответствующих федеральному государственному стандарту об-

щего образования, учебников из утвержденных федерального и регионально-

го перечней; 

- определение списка учебников, рекомендованных (допущенных) к исполь-

зованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных 

к использованию в образовательном процессе; 

- решение вопроса об отчислении обучающегося, достигшего 15 лет, из 

Учреждения за совершение неоднократных грубых нарушений Устава Учре-

ждения; 

- утверждение плана работы Учреждения на учебный год; 

- утверждение характеристики учителей, представляемых к наградам и по-

четным званиям; 
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- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный про-

цесс; 

- внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической 

науки и передового педагогического опыта; 

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам организации образовательного процесса; 

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и 

воспитания обучающихся; 

- обсуждение и принятие локальных актов Учреждения. 

4.15. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы уче-

нического самоуправления и ученические организации. Учреждение предо-

ставляет представителям ученических организаций необходимую информа-

цию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуж-

дении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

 

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения 

 

5.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной, воспитательной и 

финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с настоящим Уста-

вом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооруже-

ния, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество) на 

правах оперативного управления, принадлежащие Учредителю на праве соб-

ственности. 

5.2. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

5.3. Собственником имущества и земельного участка является Исполнитель-

ный комитет Бугульминского муниципального района Республики Татарстан.  

5.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, 

находятся в оперативном управлении этого Учреждения. 
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5.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность 

и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль 

деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем, Управ-

лением образования исполнительного комитета Бугульминского муници-

пального района Республики Татарстан,  Палатой имущественных и земель-

ных отношений Бугульминского муниципального района Республики Татар-

стан. 

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учре-

ждение обязано: 

- эффективно сохранять и строго использовать по целевому назначению  за-

крепленное на праве оперативного управления имущество,  не допускать 

ухудшения его технического состояния; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним иму-

щества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имуще-

ства; 

-  имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с 

износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управ-

ление, на основании сметы расходов. 

5.7. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из 

состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, на 

основании акта списания. 

      Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного 

движимого имущества принимается Учредителем Учреждения. 

5.8. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управ-

ления, может быть изъято  как полностью, так и частично исключительно в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

5.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собствен-

ной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению 
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в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации 

Учреждения. 

5.10. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть не-

обходимый набор помещений, сооружений, оборудования для бытового и са-

нитарно-гигиенического обслуживания,  досуга и отдыха. 

5.11. При  переходе собственности к другому лицу Учреждение сохраняет 

право оперативного управления на принадлежащее ему имущество. 

5.12. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоря-

жаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Осталь-

ным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управ-

ления, оно вправе распоряжаться самостоятельно. 

5.13. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, 

если совершение таких сделок допускается Федеральными законами. 

 Для Учреждения  крупной признается сделка (несколько взаимосвязан-

ных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчужде-

нием иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться само-

стоятельно), а также с передачей имущества в пользование и залог при усло-

вии, что цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или передаваемого 

имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов бюджет-

ного учреждения. Балансовая стоимость активов Учреждения определяется 

по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Совер-

шать крупную сделку Учреждение может только с предварительного согла-

сия Учредителя. Крупная сделка, совершенная с нарушениями, может быть 

признана недействительной по иску самого Учреждения или его Учредителя, 
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если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была 

знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения. 

5.14. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для Учреждения  

регулируется Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерче-

ских организациях».  

          Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением  сделок с 

другими организациями или гражданами, признаются директор, лицо испол-

няющее обязанность директора, и лица, входящее в состав органов управле-

ния Учреждения или органов надзора за деятельностью Учреждения, если 

они: состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношени-

ях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с 

этими гражданами в близких родственных отношениях или являются креди-

торами этих граждан. При этом указанные организации или граждане: вы-

ступают в качестве поставщиков товаров (услуг) для Учреждения, являются 

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, вла-

деют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждение, 

или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 

Учреждения. 

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, 

в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заин-

тересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица обязаны соблюдать 

интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и 

не должны использовать возможности Учреждения или допускать их исполь-

зование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными докумен-

тами Учреждения, сообщить о своей заинтересованности Учредителю Учре-

ждения. 

    Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем Учре-

ждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и ко- 

торая  совершена с нарушением требований федерального законодательства, 

может быть признана судом недействительной. 
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Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Учреждением является солидарной. 

5.15. Учреждение включено в систему централизованного муниципального 

бюджетного финансирования, которое осуществляется за счет средств муни-

ципального бюджета Бугульминского муниципального района Республики 

Татарстан. 

5.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учре-

ждения осуществляются на основе нормативов финансового обеспечения об-

разовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому 

типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образователь-

ных программ в расчете на одного воспитанника,  а также на иной основе. 

Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности и поря-

док формирования муниципального задания  устанавливается Учредителем 

Учреждения. 

   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осу-

ществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учре-

дителем или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату нало-

гов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответ-

ствующее имущество, в том числе земельные участки. 

 Уменьшение объема финансирования, предоставленного на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

5.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные 

финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных обра-

зовательных услуг населению, предприятиям, учреждениям, организациям – 
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преподавание специальных курсов, дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися, воспитанниками углубленным изучением предметов и дру-

гие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными  про-

граммами, стандартами и иных предусмотренных Уставом Учреждения 

услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов фи-

зических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) 

иностранных юридических лиц. 

5.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижения нормативов и абсолютных размеров  финансового обеспечения его 

деятельности за счет средств Учредителя. 

5.19. Источниками формирования имущества и денежных средств Учрежде-

ния являются: 

- бюджетные ассигнования; 

- доход, полученный от реализации товаров, выполнения работ, оказания 

услуг; - имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

 - пожертвования; 

- целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе   ино-

странных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

- другие, не запрещенные законом поступления.    

5.20. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми 

средствами. Учреждение устанавливает ставки заработной платы работников 

Учреждения, в том числе надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирую-

щего характера к должностным окладам, порядок и размеры их премирова-

ния в пределах средств, направляемых на оплату труда в соответствии с дей-

ствующей системой оплаты труда, а также штатное расписание в пределах 

фонда оплаты труда, установленного Учредителем.  

5.21. Учреждение вправе  вести  иную, приносящую доход, деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Та-

тарстан, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит до-
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стижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным це-

лям. Осуществление такой деятельности допускается, если это не противоре-

чит федеральным законам. Учредитель имеет право приостановить принося-

щую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образователь-

ной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому во-

просу.  

5.22. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения де-

нежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, пере-

данные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертво-

вания или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности и 

приобретенными на эти доходы объекты собственности. 

5.23. Финансовые и материальные средства используются Учреждением в 

соответствии с Уставом. Не использованные средства в текущем году не мо-

гут быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года. 

5.24. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результа-

тов своей работы,  ведет установленную статистическую отчетность в поряд-

ке, установленном законом Российской Федерации Республики Татарстан и 

иными нормативно-правовыми актами. Собственные средства Учреждения 

учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств целевого 

назначения. 

5.25. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется 

самим Учреждением в пределах выделяемых бюджетных средств, а также 

внебюджетных средств, полученных от иной приносящей доход, деятельно-

сти и оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

5.26. Доходы,  полученные Учреждением от иной,  приносящей доходы, дея-

тельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в са-

мостоятельное распоряжение и используется Учреждением в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и устав-

ными целями,  расходуется на обеспечение развития и совершенствования 

воспитательно-образовательного процесса (включая заработную плату, сти-
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мулирующие и социальные выплаты), а также на материальное поощрение и 

социальную поддержку ветеранов труда  Учреждения. 

5.27. Расходование средств Учреждения производится по единой смете ста-

тей расходов и доходов. 

5.28. Экономия средств по всем и любым отдельным видам деятельности  

изъятию не подлежит, остается в распоряжении Учреждения и используется 

по решению Совета Учреждения. 

5.29. Учреждение обязано осуществлять природоохранные мероприятия. 

5.30. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляет в пределах своей компетенции Управление образованием Ис-

полнительного комитета Бугульминского муниципального района Республи-

ки Татарстан, Учредителем. 

5.31. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества. 

 

6. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

6.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические ра-

ботники Учреждения, обучающиеся, родители (законные представители). 

6.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами 

в пределах действующего законодательства и настоящего Устава. 

6.3. Отношения между участниками образовательного процесса и Учрежде-

нием строятся на договорных отношениях. 

6.4. Обучающиеся Учреждения имеют право: 

-на получение качественного  бесплатного образования в соответствии с гос-

ударственными образовательными стандартами; 

-на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, пере-

вод в другой класс или другое образовательное учреждение 

-на знакомство с настоящим Уставом Учреждения и другими локальными ак-

тами, регламентирующими деятельность Учреждения; 
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-на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс 

обучения; 

-на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-

технической базой Учреждения для использования в образовательном про-

цессе; 

-на бесплатный проезд на школьном автобусе; 

 -на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 

-на участие в управление Учреждением, классом; 

-на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

-на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным пла-

ном; 

-на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образователь-

ной программой; 

-на добровольное вступление в любые общественные организации; 

 -на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

-на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

-на своевременное уведомление о сроках и объеме письменных контрольных 

работ, зачетов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной 

работы в день и двух - в неделю; 

-на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой оценкой по соответствую-

щему предмету независимой педагогической комиссии, создаваемой в Учре-

ждении; 

 -на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением о 

поощрениях и наказаниях. 

6.5. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индиви-

дуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществ-
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лять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы, участ-

вовать в общественно-полезном труде; 

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ-

ления образовательной деятельности;  

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учрежде-

ния, не создавать препятствий для получения образования другими обучаю-

щимися; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения. 

6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских про-

грамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (мо-

дуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в по-

рядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компо-

нентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, иссле-
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довательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-

сурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными норматив-

ными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям 

и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятель-

ности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществля-

ющих образовательную деятельность; 

-  право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации и локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном Уставом этой Учреждения; 

-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные органи-

зации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педа-

гогических работников; 

-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педа-

гогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продол-
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жительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каж-

дые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помеще-

ний по договорам социального найма, право на предоставление жилых по-

мещений специализированного жилищного фонда.  

6.7. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предме-

та, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей про-

граммой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требова-

ниям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений; 

-  развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое каче-

ство образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состоя-

ние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получе-

ния образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-
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действовать при необходимости с медицинскими организациями; 

-  систематически повышать свой профессиональный уровень, не реже, чем 

один раз в 3 года; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка; 

- проводить воспитательную, индивидуальную,  научную, творческую, ис-

следовательскую работу с обучающимися; 

- осуществлять методическую, подготовительную, организационную, диа-

гностическую, работу по ведению мониторинга. 

6.8. Педагогическим работникам Учреждения запрещается: 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся Учреждения, ес-

ли это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей ис-

ключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлеж-

ности,  их отношения к религии,  в том числе посредством сообщения обу-

чающимся  недостоверных сведений об исторических, о национальных, рели-

гиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучаю-

щихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

6.9. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
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случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учи-

тывается при прохождении ими аттестации. 

 6.10. Директор Учреждения имеет право: 

-на прием, перевод и увольнение работников; 

-на установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действу-

ющим законодательством; 

-на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и 

трудовыми договорами работников; 

-на делегирование части обязанностей по руководству Учреждением своим 

заместителям; 

-на установление режима работы Учреждения, утверждение расписания заня-

тий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, ого-

воренных трудовым договором; 

-на осуществление внутришкольного  контроля,  посещение уроков,   меро-

приятий в соответствии с планом Учреждения; 

 -на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым 

договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим тру-

довым законодательством. 

6.11. Директор Учреждения обязан: 

-обеспечить рабочие места работников Учреждения всем необходимым; 

-создать условия для творческой работы, повышения квалификации; 

-принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны 

труда и пожарной безопасности; 

-предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответ-

ствии с условиями трудового договора; 

-отчитываться перед высшим органом управления Учреждением; 

-ставить в известность педагогических работников о планах Учреждения по 

осуществлению контроля за ходом образовательного процесса. 

6.12. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:  
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-выбирать формы получения образования и образовательное учреждение; 

-защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации 

Учреждения в целях защиты этих прав и интересов; 

-знакомиться с уставом Учреждения и другими локальными актами, регла-

ментирующими деятельность Учреждения; 

-принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образова-

тельное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения; 

-участвовать в управлении Учреждением, классом,  принимать участие и вы-

ражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях; 

-присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением и прини-

мать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемо-

сти и поведении их ребенка; 

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками 

успеваемости ребенка; ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по 

предмету и проведении экзамена независимой комиссией; 

-посещать Учреждение и беседовать с педагогами после уроков, посещать 

уроки учителей в классе, где обучается ребенок  в День открытых дверей или 

по согласованию с учителем и с разрешения Директора Учреждения; 

-заключать договор с Учреждением о предоставлении последним  образова-

тельных услуг; 

-при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обу-

чения. 

6.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

-соблюдать настоящий Устав; 

-создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и 

выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свобод-

ное время ребенка; 

-направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде и школьной форме, с не-

обходимыми принадлежностями для занятий; 
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-регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддержи-

вать связь с педагогами Учреждения; 

-посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию 

педагога или администрации; 

-оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и 

обязанностей в Учреждении, не применять методов наказания; 

-уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов, поддерживать у 

ребенка авторитет и уважение к педагогам; 

-показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, тру-

довых и семейных обязанностей, прививать ему  здоровый образ жизни; 

-нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в 

установленном законом порядке. 

 

7. Порядок комплектования работников Учреждения 

 

7.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Право на занятие должностей, выше предусмотренных, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждений 

занимающих вышеуказанные должности, устанавливаются действующими 

нормами законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами. 

          Работники Учреждения  имеют право на: 

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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- участие  в  управлении  Учреждением  в  порядке,  установленном  

настоящим Уставом; 

- объединение  в  профессиональные  союзы; 

- защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

- требовать  от  администрации  Учреждения  создания  условий,  

необходимых  для выполнения должностных обязанностей; 

- иные  гарантии  и  права,  предусмотренные  законодательством  

Российской Федерации и Республики Татарстан, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

7.2.Работники Учреждения обязаны: 

- соблюдать права и законные интересы обучающихся; 

- строго  выполнять  возложенные  на них  обязанности,  выполнять 

требования должностных инструкций и трудового договора; 

- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня; 

- нести  персональную  ответственность  за  здоровье  обучающихся  во  

время образовательного процесса; 

- соблюдать  требования  правил  охраны  труда  и  техники  безопасности,  

обо  всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации 

Учреждения; 

- проходить  в соответствии с трудовым законодательством  

предварительные при поступлении на работу медицинские осмотры, а  также  

внеочередные медицинские осмотры по направлению  работодателя,  

соблюдать  санитарные  правила,  гигиену  труда,  пользоваться  выданными 

средствами индивидуальной защиты; 

- соблюдать правила пожарной безопасности; 

- содержать  свое  рабочее  место,  мебель,  оборудование  и  приспособления  

в исправном  и  аккуратном  состоянии,  поддерживать  чистоту  на  рабочем  

месте,  беречь имущество Учреждения.     

     7.3.   Все  работники  Учреждения  должны  соответствовать  требованиям 

квалификационных  характеристик, профессиональных стандартов,  
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заботиться  о  сохранности  и  развитии  Учреждения, соблюдать  режим  

работы, выполнять требования и положения настоящего Устава, правил 

внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностной 

инструкции и локальных нормативных   актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения. 

7.4. К  педагогической  деятельности  в  Учреждение  допускаются  лица,  

имеющие  образовательный  ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере 

образования, квалификационным характеристикам, профессиональному 

стандарту. 

7.5.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

 

8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

Учреждения 

 

8.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой лич-

ная заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежа-

щее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или мо-

жет возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

Учреждения  и правами и законными интересами Учреждения, работником 

которой он является, способное привести к причинению вреда имуществу и 

(или) деловой репутации Учреждения. 

8.2. Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязан-

ностей, понимается возможность получения работником Учреждения в связи 
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с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, ино-

го имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного 

характера для себя или для третьих лиц. 

8.3. Директор  Учреждения  обязан уведомлять Учредителя о возникно-

вении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-

стей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов. 

8.4. Работник  Учреждения  обязан уведомлять директора Учреждения о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Порядок уведомления директора Учреждения, перечень сведений, содержа-

щихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок реги-

страции уведомлений определяются директором Учреждения. 

 

9. Локальные нормативные акты 

 

9.1.Учреждение имеет право принимать локальные акты, локально-

нормативные акты, регламентирующие его деятельность (по организации об-

разовательного и воспитательного процесса, по организации деятельности 

органов самоуправления, организация административной и финансово-

хозяйственной деятельности, организация деятельности  методической рабо-

ты и проведения конкурсов. 

9.2. Локальные акты, локально-нормативные акты Учреждения не могут про-

тиворечить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

9.3. Учреждение обеспечивает ведение и преемственность делопроизводства, 

хранение архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и Республики Татарстан. 

9.4. Документы, подлежащие постоянному хранению при прекращении дея-

тельности Учреждения, сдаются в архив по месту регистрации Учреждения. 
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9.5.Учреждение вправе изменять или отменять действующие локальные акты 

по мере необходимости. 

9.6.Учреждение по мере необходимости вправе издавать и  другие локальные 

акты, регламентирующие его деятельность. 

 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения 

 

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключи-

тельно Учредителем. 

10.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в 

новой редакции подлежат государственной регистрации и согласованию с 

Палатой имущественных и земельных отношений Бугульминского муници-

пального района и утвержденным Учредителем.  

10.3.Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в 

новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государствен-

ной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момен-

та уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию 

юридических лиц. 
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